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ยนิดตีอ้นรบัสูโ่รงเรยีนมธัยมกลาง!

Central Middle School ตัง้อยูด่า้นนอก Quincy Center ที่ 875 Hancock Street ในปี 2013 เรายนิดตีอ้นรับนักเรยีนเขา้สู่

อาคารใหมอ่นัล้ำสมยั

เจา้หนา้ทีท่ีทุ่ม่เทมอบการศกึษาทีม่คีณุภาพใหก้บันักเรยีนมากกวา่ 650 คนในระดบัเกรด 6, 7 และ 8 นอกเหนอืจากการสอน

นักเรยีนจากยา่น Merrymount, Beechwood Knoll, Bernazzani และWollaston แลว้ Central ยงัใหบ้รกิารนักศกึษาใน

Advanced Placement Center (APC) ของเมอืงซึง่ตัง้อยูท่ี่ Central

เราจัดเตรยีมสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ีส่นับสนุน ทา้ทาย ปลอดภยั และครอบคลมุ ในขณะเดยีวกนักช็ว่ยใหนั้กเรยีนของเรา

มคีวามมุง่มัน่ในการเตบิโตสว่นบคุคล มสีว่นรว่มในชมุชน และเป็นพลเมอืงทีม่คีวามเคารพและมคีวามรับผดิชอบ

คา่นยิมหลกัของโรงเรยีนของเราคอื

รคาดหวงั– ชมุชนของผูเ้รยีนทีเ่คารพตนเอง ผูอ้ืน่ และสิง่แวดลอ้มดว้ยวฒันธรรมทีค่รอบคลมุและเคารพสำหรับทกุคน

กทศันคต–ิ ชมุชนผูเ้รยีนทีแ่สดงทศันคตเิชงิบวกโดยทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดด้ี ใหก้ำลงัใจกนั มนี้ำใจและเป็นมติรกบัทกุคน

มความคดิรเิร ิม่- ชมุชนผูเ้รยีนทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่พฤตกิรรมทางสงัคมและวชิาการดว้ยการทุม่เทความพยายามอยา่ง

เต็มที่ เตรยีมพรอ้ม และพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้ สง่ผลใหนั้กเรยีนมแีรงบนัดาลใจทีต่ืน่เตน้กบัการเรยีนรู ้

สภายหลงั – ชมุชนของผูเ้รยีนทีแ่สดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมสง่ผลใหส้ภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ีป่ลอดภยัและครอบคลมุ

สำหรับทกุคน

ครอบครัว ครู นักเรยีน เจา้หนา้ที่ และชมุชนของเราทำงานรว่มกนัเพือ่สรา้งวฒันธรรมแหง่ความสำเร็จสว่นบคุคล การ

สนับสนุน และบรรยากาศการเรยีนรูเ้ชงิบวก

ช ัว่โมงเรยีนมธัยมตน้

08.15 – 14.30 น

วนัวางจำหนา่ยกอ่นกำหนด
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โดยทัว่ไปจะจัดขึน้ในวนัทีส่องและสีว่นัพธุ ของแตล่ะเดอืน
8.15 น. – 12.15 น

อาหารกลางวนัจะเสริฟ์

บรกิารนกัศกึษา

ขอ้มลูพยาบาลและการแพทย์
พยาบาลในโรงเรยีนจะประจำอยูท่ีส่ถานทีใ่นชว่งเวลาเรยีนเพือ่ชว่ยเหลอืความตอ้งการทางการแพทยข์องนักเรยีน

โรงเรยีนของรัฐ Quincy มนีโยบายการใชย้าทีต่อ้งไดรั้บความยนิยอมบางประการกอ่นทีจ่ะนำยาเขา้ในโรงเรยีน นโยบายนีม้ไีว ้
เพือ่ปกป้องทัง้บตุรหลานของคณุและนักเรยีนคนอืน่ๆ ในอาคาร

เมือ่นักเรยีนตอ้งรับประทานยาทีแ่พทยส์ัง่ในชว่งเวลาเรยีน จำเป็นตอ้งมขีอ้กำหนดเบือ้งตน้สองประการ:

● การอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรสำหรับพยาบาลในการจา่ยยาจะตอ้งลงนามโดยผูป้กครองและแพทยก์อ่นจงึจะจา่ย
ยาดงักลา่วได ้

● ยาซึง่จำกดัใหรั้บประทานไดภ้ายในหา้วนั ตอ้งมฉีลากกำกบัยา ยาจะถกูเกบ็ไวใ้นตูท้ีล็่อคไวแ้ละจา่ยโดยพยาบาล
หากจำเป็น จะตอ้งปรับปรงุแบบฟอรม์ตามคำรอ้งขอของพยาบาลประจำโรงเรยีน

ตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ? กรณุาเยีย่มชมหนา้บรกิารสขุภาพของ QPS

บรกิารใหค้ำปรกึษาโรงเรยีน
ทีป่รกึษาของโรงเรยีนไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งมอือาชพีเพือ่ชว่ยเหลอืนักเรยีนทกุคนในดา้นวชิาการ สว่นบคุคล พฤตกิรรม
และอารมณท์างสงัคม ผูใ้หค้ำปรกึษาในแตล่ะโรงเรยีนจะทำงานรว่มกบันักเรยีนเป็นรายบคุคล เป็นกลุม่เล็ก และในหอ้งเรยีน
การสงัเกตและการใหค้ำปรกึษาจากคร/ูผูป้กครองชว่ยใหผู้ใ้หค้ำปรกึษาเขา้ใจเด็กทัง้คน และวางแผนการแทรกแซงเชงิบวก
และการสง่ตอ่เมือ่จำเป็น ผูใ้หค้ำปรกึษาเนน้ย้ำถงึแนวทางการป้องกนัและการพัฒนาเพือ่ใหนั้กศกึษามทีกัษะชวีติทีจ่ำเป็นใน
การรับมอืกบัความกดดนัในชวีติ

ทีป่รกึษาโรงเรยีนมธัยมอำนวยความสะดวกในการสือ่สารระหวา่งนักเรยีน พอ่แม/่ผูป้กครอง ครู ผูบ้รหิาร และเพือ่นฝงู

ผูป้กครองควรตดิตอ่ทีป่รกึษาเมือ่จำเป็น โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากมเีหตกุารณเ์กดิขึน้ในชวีติของบตุรหลานซึง่อาจสง่ผลกระทบ
ตอ่เด็กทีโ่รงเรยีน

หลกัสตูรและการสอน

ครขูองเราไดพั้ฒนาหลกัสตูรสำหรับแตล่ะหลกัสตูรทีพ่วกเขาสอน หลกัสตูรเหลา่นีจ้ะใหภ้าพรวมของหวัขอ้หลกัๆ ทีค่รอบ
คลมุในแตล่ะหลกัสตูรในแตล่ะระดบัชัน้ และหวัขอ้เหลา่นีส้อดคลอ้งกบักรอบหลกัสตูรแมสซาชเูซตสใ์นแตล่ะสาขาวชิาการ
นอกเหนอืจากหวัขอ้หลกัแลว้ หลกัสตูรยงัประกอบดว้ยรายการขอ้ความและสือ่การเรยีนรูท้ีส่ำคญั ประเภทของการประเมนิที่
จะใช ้และนโยบายการบา้นและนโยบายการใหเ้กรด
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การเรยีนการสอนมุง่เนน้ไปทีว่ชิาพืน้ฐานของศลิปะภาษา สงัคมศกึษา คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ทกัษะการอา่น/การเรยีน
และภาษาสเปนและฝร่ังเศส นอกจากนีย้งัมโีปรแกรมการศกึษาทัว่ไปมากมายในสาขาดนตรี ศลิปะ สขุภาพ พลศกึษา
เทคโนโลยี และสือ่หอ้งสมดุ

เซน็ทรัลทำหนา้ทีต่อบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนทกุคน นักเรยีนบางคนไดรั้บการสนับสนุนหรอืบรกิารเพิม่เตมิทีถ่อืวา่
จำเป็นผา่นแผนการศกึษารายบคุคล การสนับสนุนภาษาองักฤษสำหรับนักเรยีนทีภ่าษาองักฤษไมใ่ชภ่าษาแรกของพวกเขา
หลกัสตูรขัน้สงู หรอืผา่นโปรแกรม Advanced Placement (APC) ทัว่ทัง้ระบบ

กลุม่สนบัสนนุนกัศกึษา (SSB)
Student Support Block คอืชว่งเวลา 30 นาทซีึง่จะเกดิขึน้ทกุวนั นักเรยีนทกุคนกลบัไปหาครปูระจำชัน้ในชว่ง SSB เวน้แต่
จะไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งอืน่ ความยดืหยุน่ของชว่งเวลานีท้ำใหเ้ราสามารถสรา้งความสมัพันธ์ สอนซ้ำเมือ่จำเป็น สือ่สาร
ประกาศทีส่ำคญั แจกจา่ยประกาศ และชว่ยเหลอืนักเรยีนในดา้นทกัษะในการจัดองคก์ร

การเขา้รว่ม
นโยบายการเขา้รว่ม
กฎหมายของรัฐกำหนดใหต้อ้งเขา้เรยีนทีโ่รงเรยีนทกุวนั การละทิง้หนา้ทีห่รอืจงใจขาดเรยีนไมไ่ดรั้บอนุญาต และจะสง่ผลให ้
ถกูลงโทษทางวนัิย การเขา้เรยีนเป็นประจำเป็นรากฐานของความสำเร็จในโรงเรยีน

นักเรยีนคนใดกต็ามทีข่าดเรยีนเป็นเวลา 28 วนัขึน้ไปอาจไดรั้บการแนะนำใหเ้ขา้เรยีนภาคฤดรูอ้นหรอืโปรแกรมทีอ่าจารยใ์หญ่
ตัง้ขึน้ นักเรยีนอาจยงัคงอยูใ่นเกรดปัจจบุนัของตนตามดลุยพนิจิของอาจารยใ์หญ่

พอ่แม/่ผูป้กครองตอ้งโทรตดิตอ่โรงเรยีนกอ่นเวลา 9.00 น. ของวนัทีข่าดเรยีน หากไมไ่ดรั้บสาย ผูช้ว่ยเขา้รว่มประชมุของเรา
จะโทรหาบา้นนัน้เพือ่ใหแ้น่ใจวา่นักเรยีนคดิถงึบา้นการขาดเรยีนทัง้หมดตอ้งมบีนัทกึคำอธบิายจากพอ่แม/่ผูป้กครอง

หลงัจากขาดเรยีน นักเรยีนจะตอ้งชดเชยงานทีพ่ลาดไปขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของครู การขาดเรยีนเป็นเวลานานจำเป็นตอ้งมี
เอกสารเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งเป็นทางการ

นักเรยีนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการแตง่หนา้ใหเ้สร็จทัง้หมดเนือ่งจากขาดเรยีน จะมกีารเตรยีมงานแตง่หนา้ในกรณีทีข่าดงาน
โดยจะแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ หากมกีารขาดงานขยายเวลา สามารถจัดเตรยีมงานใหล้ว่งหนา้กอ่นกำหนดการขาดงานได ้

ข ัน้ตอนการเขา้รว่ม
ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีข่องโรงเรยีนมธัยมศกึษาใชก้ลยทุธ์ โปรแกรม และสิง่จงูใจมากมายเพือ่สง่เสรมิการเขา้รว่มอยา่ง
สม่ำเสมอ สำหรับนักศกึษาทีม่รีปูแบบการขาดเรยีนมากเกนิไป ใหด้ำเนนิการดงันีอ้าจขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของอาจารยใ์หญ:่

● ผูช้ว่ยผูเ้ขา้รว่มประชมุแบง่ปันการขาดงานสะสมกบัผูช้ว่ยอาจารยใ์หญ/่ทีป่รกึษาแนะแนว
● พยาบาล/ทีป่รกึษาตดิตามผลการขาดเรยีนตดิตอ่กนัหรอืหลงัจากการขาดงานตามรปูแบบโดยการพดูคยุกบันักเรยีน

เป็นรายบคุคลและกบัพอ่แม/่ผูป้กครอง
● นักเรยีนจะไดรั้บการพจิารณาในการประชมุบรกิารสนับสนุนนักเรยีน
● อาจสง่จดหมายถงึพอ่แม/่ผูป้กครอง
● อาจมกีารประชมุผูป้กครอง/ผูป้กครอง
● การเขา้รับฟังอาจจัดขึน้รว่มกบัหวัหนา้งานการเขา้รว่ม
● หวัหนา้งานอาจมาเยีย่มบา้นได ้
● อาจแนะนำใหส้ง่ตอ่ไปยงัการใหค้ำปรกึษาจากภายนอก
● อาจมกีารอา้งองิถงึ "การประชมุความชว่ยเหลอืครอบครัว"

ในกรณีทีร่า้ยแรง:
● อาจสง่ตวัไปยงักรมเด็กและครอบครัวได ้
● คำรอ้ง CRA อาจยืน่ตอ่ศาลโดยหวัหนา้งานเขา้รว่ม
● คำรอ้ง "ไมส่ง่" อาจยืน่ตอ่ศาลโดยหวัหนา้งานเขา้รว่ม
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ข ัน้ตอนการมาสาย
● การลา่ชา้โดยไมม่เีหตผุลและ/หรอืลา่ชา้เกนิไปอาจสง่ผลใหต้อ้งถกูควบคมุตวั
● อาจสง่จดหมายไปทีบ่า้นไดต้ามดลุยพนิจิของอาจารยใ์หญ่
● การมาสายซ้ำแลว้ซ้ำอกีอาจจำเป็นตอ้งเขา้รว่มการพจิารณาคดี
● การแทรกแซงอาจรวมถงึการเยีย่มบา้นโดยหวัหนา้งานทีม่ารว่มงาน
● กลยทุธอ์ืน่ๆ เชน่ การบรกิารชมุชนและสิง่จงูใจ จะถกูใชเ้พือ่สง่เสรมิความรวดเร็ว
● อาจแนะนำใหส้ง่ตอ่ไปยงัการใหค้ำปรกึษาจากภายนอก
● ก อาจมกีารอา้งองิถงึ "การประชมุความชว่ยเหลอืครอบครัว"

การเลกิจา้ง
สำหรับการเลกิจา้งแบบอืน่ๆ นักเรยีนทีป่ระสงคจ์ะไลอ่อกกอ่นเวลาจะตอ้งแสดงบนัทกึจากพอ่แมห่รอืผูป้กครองตอ่ครปูระจำ
ชัน้ในชว่งคาบเรยีนชว่งเชา้ หมายเหตคุวรระบเุหตผุลและเวลาในการเลกิจา้ง ผูป้กครองหรอืบคุคลทีไ่ดรั้บอนุญาตจะตอ้งมาที่
สำนักงานและลงชือ่ออกจากนักเรยีนทีถ่กูไลอ่อกเราไมอ่นญุาตใหน้กัเรยีนออกไปเองตลอดเวลาระหวา่งวนัเรยีน.
นักเรยีนจะไมถ่กูไลอ่อกจากโรงเรยีนโดยการรอ้งขอทางโทรศพัท์

ชวีตินกัศกึษา
ตูเ้ก็บของ
คณุจะตอ้งไปทีล็่อคเกอรข์องคณุเฉพาะในชว่งเวลาทีก่ำหนดเทา่นัน้ นักเรยีนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการปกป้องทรัพยส์นิของ
ตนเอง ล็อกเกอรเ์ป็นทรัพยส์นิของโรงเรยีนและออกใหส้ำหรับนักเรยีนใช ้ ฝ่ายบรหิารของโรงเรยีนมสีทิธิต์รวจสอบตูเ้กบ็ของ
โดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้หากมเีหตอุนัสมควร
นักเรยีนจะตอ้งรับผดิชอบตูเ้กบ็ของทีไ่ดรั้บมอบหมายซึง่ควรจะล็อคไวเ้ลย ครัง้ หากนกัเรยีนไดร้บัมอบหมายใหล็้อคเก
อรพ์รอ้มกญุแจ นกัเรยีนจะตอ้งรบัผดิชอบกญุแจและสง่คนืกญุแจทีไ่ดร้บัมอบหมายให้
ของใชส้ว่นตวัและอปุกรณก์ารเรยีนทัง้หมดเมือ่ไมไ่ดใ้ชง้านควรเกบ็ไวใ้นล็อคเกอร์ ทางโรงเรยีนจะไมรั่บผดิชอบตอ่สิง่ของที่
สญูหาย

กระเป๋าหนังสอื/เป้สะพายหลงัอาจใชข้นสิง่ของไปโรงเรยีนได ้ นักเรยีนจะตอ้งทิง้กระเป๋าหนังสอื/เป้สะพายหลงัทัง้หมดไวใ้น
ล็อคเกอรใ์นระหวา่งวนัเรยีน

สิง่ของมคีา่ เชน่ เครือ่งดนตรี ควรอยูใ่นโรงเรยีนในวนัทีจ่ะใชเ้ทา่นัน้ และควรนำกลบับา้นเมือ่ไมไ่ดใ้ชง้าน

อยา่ยุง่กบัล็อคหรอืล็อคเกอรอ์ืน่ หรอืใหร้หสัของคณุแกนั่กเรยีนคนอืน่ใชเ้ฉพาะล็อคเกอรท์ีไ่ดรั้บมอบหมายใหค้ณุเทา่นัน้.

สิง่สำคญัคอืตอ้งจำไวว้า่ตูเ้กบ็ของเป็นทรัพยส์นิของโรงเรยีน และบคุลากรของโรงเรยีนอาจถกูคน้หาไดต้ลอดเวลาดว้ย
เหตผุลทางกฎหมาย สขุภาพ หรอืความปลอดภยั

สญูหายและพบ
ในระหวา่งปีมสี ิง่ของสญูหายและพบไดม้ากมาย เชน่ แกว้ โทรศพัทม์อืถอื เสือ้แจ็คเกต็ กลอ่งขา้ว ฯลฯ กรณุาตดิฉลากสิง่ของ
สิง่ของทีพ่บทัง้ในและนอกอาคารควรนำมาทีส่ำนักงาน รายการเหลา่นีอ้าจถกูอา้งสทิธิโ์ดยเจา้ของ นักเรยีนควรงดนำสิง่ของมี
คา่ทีไ่มจ่ำเป็นเขา้มาในโรงเรยีน

รถเมลเ์อ็มบทีเีอ
เสน้ทางรถเมล์MBTA หลายเสน้ทางใหบ้รกิารนักเรยีนมธัยมตน้ตอนกลาง โปรดตดิตอ่ MBTA เพือ่ขอกำหนดการหรอืขอ้มลู
เพิม่เตมิ บตัรชารล์นัีกเรยีนมจีำหน่ายทีส่ำนักงานใหญ่

ความประพฤตขิองรถโดยสารไมว่า่จะเป็นรถโรงเรยีนหรอืรถ MBTA ตอ้งมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม เนือ่งจากการน่ังรถบสัถอื
เป็นการขยายวนัเรยีน นักเรยีนจะตอ้งปฏบิตัติามกฎและขอ้บงัคบัของผูข้บัขี่ พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมบนรถโดยสารจะไดรั้บ
การปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการละเมดิในโรงเรยีน

สกจิกรรมนกัเรยีน
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นอกเหนอืจากหลกัสตูรการศกึษาหลกัของเราแลว้ เซน็ทรัลยงัมกีจิกรรมทีห่ลากหลายทัง้กอ่น ระหวา่ง และหลงัเลกิเรยีน
นักเรยีนไดรั้บการสนับสนุนใหเ้ขา้รว่มในโครงการเหลา่นีเ้พือ่ใหพ้วกเขามโีอกาสพบปะเพือ่นใหม่ สมัผัสประสบการณค์วามคดิ
รเิริม่ใหม่ๆ แสดงความสามารถของตนเอง และเพลดิเพลนิไปกบัประสบการณใ์นโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ทีส่มบรูณ์ โปรด
คลกิทีน่ี่ ใชบ้ญัชีGoogle QPS ของนักเรยีนเพือ่ดกูจิกรรมเหลา่นี้

ทศันศกึษา
ครจัูดกำหนดการทศันศกึษาเพือ่มอบประสบการณก์ารเรยีนรูน้อกสถานที่ นักเรยีนจะตอ้งประพฤตตินใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย
อยูเ่สมอ การสำรวจเหลา่นีถ้อืเป็นสว่นหนึง่ของวนัเรยีนปกตแิละไมใ่ชป่ระสบการณส์นัทนาการ มาตรฐานความประพฤตจิะ
เหมอืนกบักจิกรรมทัง้หมดของโรงเรยีน นักเรยีนคนใดกต็ามทีจ่ากบนัทกึพฤตกิรรมกอ่นหนา้นีร้ะบวุา่ตนอาจเป็นอนัตรายตอ่ตน
เองหรอืผูอ้ืน่ อาจถกูแยกออกจากการศกึษานอกสถานที่ อยา่งไรกต็าม ในบางกรณี นักเรยีนอาจตอ้งมพีอ่แมห่รอืผูป้กครองมา
ดว้ยเป็นขอ้กำหนดเบือ้งตน้ในการเขา้รว่ม

เป้สะพายหลงั
ไมค่วรนำกระเป๋าเป้และกระเป๋าหนังสอืมาทีช่ัน้เรยีน แตค่วรเกบ็ไวใ้นล็อคเกอรเ์พือ่เกบ็ไวเ้พราะอาจเป็นอนัตรายตอ่ความ
ปลอดภยั

อาหาร
เราขอใหค้ณุรับประทานอาหารกลางวนัทีด่ตีอ่สขุภาพ นม น้ำ และน้ำผลไมค้วรเป็นเครือ่งดืม่ในชว่งอาหารกลางวนั โซดาหมด
กำลงัใจ ไมอ่นุญาตใหน้ำอาหารและเครือ่งดืม่ในโรงอาหารออกนอกโรงอาหาร เวน้แตจ่ะไดรั้บการดแูลโดยตรงจากพนักงาน
อาหารกลางวนัฟรจีะยงัคงใหบ้รกิารทกุวนัทีโ่รงเรยีน รวมทัง้ครึง่วนัดว้ย โปรดทราบวา่ แมว้า่เด็กทกุคนจะไดรั้บอนุญาตให ้
รับประทานอาหารเชา้และอาหารกลางวนั 1 มือ้ตอ่วนั แตส่ามารถซือ้อาหารมือ้ทีส่อง เครือ่งดืม่ หรอืของวา่งได ้ รายการราคา
ประกอบดว้ย:
อาหารกลางวนั: ราคาเต็ม $3.50
ลดราคา 0.40 เหรยีญ
นม: 0.50 ดอลลาร์
ราคาอาหารวา่ง: แตกตา่งกนัไป
ไมค่วรอนุญาตใหห้มากฝร่ังเขา้โรงเรยีน
เรายงัคงสนับสนุนอยา่งยิง่ใหค้รอบครัวกรอกใบสมคัรรับอาหารฟรพีรอ้มสว่นลดบนเว็บไซต์Quincy Public Schools
เนือ่งจากมสีทิธปิระโยชนท์างการเงนิอืน่ๆ มากมาย เชน่ การเขา้ถงึสทิธปิระโยชน์ P-EBT/Summer EBT สว่นลดสำหรับ
บรกิารอนิเทอรเ์น็ต/เคเบลิ สอบ SAT ฟรี ยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการสมคัรเขา้วทิยาลยั ฯลฯ

การใชโ้ทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสพ์กพาอืน่ ๆ อปุกรณ์
ในระหวา่งวนัสอน ไมอ่นุญาตใหใ้ชโ้ทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสแ์บบพกพาอืน่ ๆ (รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีง
Apple Watch) เนือ่งจากจะรบกวนสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ นีไ่มร่วมถงึ Chromebook ทีโ่รงเรยีนออกให ้แมว้า่เราจะ
ตระหนักถงึความสำคญัของการใชโ้ทรศพัทม์อืถอืเพือ่ใหค้รอบครัวสามารถตดิตอ่กนัได ้แตเ่มือ่จำเป็นกต็อ้งใชโ้ทรศพัทส์ำนัก
งานแทน

โทรศพัทม์อืถอื/อปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสพ์กพาจะตอ้งปิดในระหวา่งวนัเรยีนรวมเวลาอาหารกลางวนัดว้ย อปุกรณเ์หลา่นีไ้ม่
สามารถนำมาใชใ้นระหวา่งวนัเรยีนเพือ่วตัถปุระสงคใ์ดๆ กต็าม (รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีง การตรวจสอบเวลา การสง่ขอ้ความ
การถา่ยภาพ ฯลฯ)

โทรศพัทม์อืถอื/อปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสพ์กพาทีใ่ชง้านระหวา่งวนัเรยีนจะถกูยดึโดยเจา้หนา้ที่ โทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณ์
อเิล็กทรอนกิสแ์บบพกพาอืน่ๆ ทีถ่กูยดึสามารถมารับไดท้ีส่ำนักงานใหญเ่มือ่สิน้สดุวนัเรยีนโดยพอ่แมห่รอืผูป้กครองเทา่นัน้
โปรดดนูโยบายคณะกรรมการโรงเรยีน Quincy ดา้นลา่ง

นโยบายคณะกรรมการโรงเรยีนของ QUINCY:
9.15 นโยบายอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคลสำหรบันกัเรยีน QPS

การใชโ้ทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคลอืน่ๆ ในระหวา่งวนัเรยีนสง่ผลเสยีตอ่การมสีว่นรว่มของ
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นกัเรยีนกบักจิกรรมการเรยีนรู ้ และมกัเป็นสาเหตขุองการแทรกแซงทางวนิยั นโยบายอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิส์
สำหรบันกัเรยีนโรงเรยีนของรฐั Quincy นีม้จีดุมุง่หมายเพือ่ขจดัสิง่ทีร่บกวนสมาธนิีโ้ดยเลกิใชอ้ปุกรณ์
อเิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคล (รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีงโทรศพัทม์อืถอื แท็บเล็ต นาฬกิาอจัฉรยิะ หฟูงั และหฟูงั) ใน
ระหวา่งการเรยีนการสอนเชงิวชิาการ นกัเรยีน Quincy Public Schools ในช ัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-12 ทกุคนไดร้บั
Chromebook เพือ่ใชใ้นชว่งเวลาการเรยีนการสอนเมือ่จำเป็นตอ้งเขา้ถงึทางออนไลน์

สำหรบันกัเรยีนช ัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนตน้ ควรปิดโทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่น
บคุคลอืน่ ๆ และเก็บไวใ้นล็อคเกอรห์รอืกระเป๋าเป้อยา่งปลอดภยัในระหวา่งวนัเรยีน

การลงโทษ

นกัเรยีนทีก่ารไมป่ฏบิตัติามขอ้กำหนดของนโยบายจะถกูลงโทษทางวนิยัอยา่งตอ่เนือ่งดงัตอ่ไปนี:้

· ความผดิคร ัง้แรก: นกัเรยีนจะตอ้งสง่มอบอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคลในสำนกังานใหญ่ อปุกรณ์
จะถกูสง่กลบัไปยงันกัเรยีนเมือ่ส ิน้สดุวนัเรยีน
· ความผดิคร ัง้ทีส่อง: นกัเรยีนจะตอ้งสง่มอบอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคลทีส่ำนกังานใหญ่ พอ่แม/่ผู ้
ปกครองของนกัเรยีนจะถกูเรยีก และอปุกรณจ์ะถกูสง่กลบัไปยงัพอ่แม/่ผูป้กครอง
· ความผดิคร ัง้ทีส่าม: เชน่เดยีวกบัความผดิคร ัง้ทีส่องขา้งตน้ นอกจากนี้ นกัเรยีนจะถกูหา้มไมใ่หน้ำ
อปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคลใดๆ มาโรงเรยีนในชว่งทีเ่หลอืของปีการศกึษา
· นกัเรยีนทีก่ระทำการละเมดินโยบายนีซ้้ำ หลายคร ัง้อาจถกูลงโทษทางวนิยัเพิม่เตมิ ซึง่สอดคลอ้งกบัคูม่อื
สทิธแิละความรบัผดิชอบของนกัเรยีน

การแตง่กายทีเ่หมาะสม
เมือ่ใดกต็ามทีเ่สือ้ผา้หรอืเครือ่งประดบัใดๆ มขีอ้สงสยัและอาจรบกวนสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้ อาจารยใ์หญจ่ะมอีำนาจใน
การแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว หมวกและหมวก ไมไ่ดรั้บอนุญาต.

การดแูลทรพัยส์นิของโรงเรยีน
นักเรยีนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการดแูลหนังสอื อปุกรณ์ chromebook อปุกรณแ์ละเฟอรน์เิจอรท์ีโ่รงเรยีนจัดเตรยีมไวใ้หอ้ยา่ง
เหมาะสม นักเรยีนทีท่ำใหท้รัพยส์นิเสยีโฉม พังหนา้ตา่ง หรอืทำใหท้รัพยส์นิหรอือปุกรณข์องโรงเรยีนเสยีหาย จะตอ้งถกู
ลงโทษทางวนัิย และอาจตอ้งชดใชค้า่เสยีหายหรอืเปลีย่นสิง่ของดงักลา่ว จำไวว้า่นีค่อืโรงเรยีนของคณุและทกุคนถกูคาด
หวงัใหแ้สดงความหว่งใยในการดแูลรักษาโรงเรยีน

การโกง
ความไมซ่ือ่สตัยท์างวชิาการจะไมไ่ดรั้บการยอมรับ การโกงในรปูแบบใดๆ ถอืเป็นเรือ่งทางวนัิยทีโ่รงเรยีนตอ้งจัดการ ครทูีรู่ต้วั
วา่มนัีกเรยีนหนึง่คนขึน้ไปโกงงานทีม่กีารใหค้ะแนน แบบทดสอบ หรอืการทดสอบ จะบนัทกึคะแนนเป็นศนูยส์ำหรับงาน
มอบหมายนัน้สำหรับนักเรยีนแตล่ะคนทีเ่กีย่วขอ้ง การลอกเลยีนแบบ (การขโมยความคดิและความคดิของผูอ้ืน่และสง่ตอ่เป็น
ของตนเอง) เป็นรปูแบบหนึง่ของการโกงและจะไดรั้บการจัดการวา่เป็นความผดิฐานโกง ครจูะแจง้ใหผู้ป้กครอง/ผูด้แูลและ
ฝ่ายจัดการเหตกุารณท์ราบ ผูด้แูลระบบจะดำเนนิการตอ่ไปหากเห็นวา่สมควร

หนงัสอืเรยีน
เป็นความรับผดิชอบของนักเรยีนในการคนืหนังสอืทีไ่ดรั้บมอบหมายในระหวา่งปีการศกึษา ควรเกบ็หนังสอืและเนือ้หาสว่นตวั
อืน่ ๆ ทัง้หมดไวใ้นนัน้ล็อค ตูเ้กบ็ของ หากคณุพบหนังสอืทีเ่ป็นของโรงเรยีนในบา้นของคณุ โปรดสง่คนืใหก้บัโรงเรยีนโดย
เร็วทีส่ดุ นักเรยีนอาจตอ้งรับผดิชอบคา่หนังสอืหากสญูหาย

อา่งลา้งหนา้
นักเรียนควรมีบัตรเขา้ใชห้้องน้ำและลงช่ือเขา้ใชง้าน กฎของโรงเรียนใชกั้บการใชห้้องน้ำ รวมถึงการทำความสะอาดตัวเอง การ
เคารพความเป็นสว่นตัวของผูอ่ื้น การดูแลทรัพยส์นิของโรงเรียน และการรายงานพฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสม
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สญูหายและพบ
สิง่ของทีส่ญูหายควรรายงานไปยงัสำนักงานทนัที สิง่ของทีพ่บจะถกูเกบ็ไวใ้นบรเิวณตดิกบัโรงอาหารหรอืในสำนักงาน
สิง่ของทีไ่มม่กีารอา้งสทิธิใ์ดๆ จะถกูบรจิาคใหก้บัองคก์รการกศุลเป็นระยะๆ

ระเบยีบวนิยัในโรงเรยีน/โรงเรยีนวนัเสาร ์

วนัิยในโรงเรยีน โรงเรยีนวนัเสาร์ และการคมุขงัเป็นตวัเลอืกวนัิยแบบกา้วหนา้ทีอ่าจารยใ์หญอ่าจใชเ้พือ่ปรับปรงุการเขา้เรยีน
และ/หรอืเพือ่ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมของนักเรยีน และเพือ่ตดิตามพฤตกิรรมของนักเรยีนในระหวา่งกระบวนการทางวนัิย

นักเรยีนทีฝ่่าฝืนประมวลวนัิยนักเรยีนอาจถกูมอบหมายใหอ้ยูใ่นวนัิยในโรงเรยีน โรงเรยีนวนัเสาร์ หรอืกกัขงัโดยอาจารยใ์หญ่
หรอืผูช้ว่ยอาจารยใ์หญ่

การกกัขงัชว่งพกักลางวนั: อาจารยใ์หญ่ (หรอืคณาจารย)์ อาจกำหนดบรเิวณทีนั่กศกึษาตอ้งพักรับประทานอาหารกลางวนั
กไ็ด ้การไมม่ารายงานตวัหรอือยูใ่นพืน้ทีอ่าจสง่ผลใหโ้รงเรยีนวนัเสารห์รอืถกูพักการเรยีนนอกโรงเรยีน

การกกัขงัหลงัเลกิเรยีน: ครใูหญ่ (หรอืคณาจารย)์ อาจกำหนดใหนั้กเรยีนอยูต่อ่หลงัเลกิเรยีน หากผูป้กครองไดรั้บแจง้
ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั นักศกึษาควรเขา้เรยีนโดยมสีือ่การเรยีนเพยีงพอ การไมร่ายงานตวัหรอืดำเนนิการควบคมุตวัไมเ่สร็จ
สิน้อาจสง่ผลใหม้กีารคมุขงัเพิม่เตมิ วนัิยในโรงเรยีน การมอบหมายใหไ้ปโรงเรยีนวนัเสาร์ หรอืการพักการเรยีนนอกโรงเรยีน

ในระเบยีบวนิยัของโรงเรยีน:การมอบหมายวนัิยในโรงเรยีนหมายความวา่นักเรยีนถกูถอดออกจากหอ้งเรยีนแตไ่มไ่ดอ้อก
จากโปรแกรมการศกึษา นักเรยีนจะรายงานตวัไปยงัสถานทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายซึง่พวกเขาจะทำงานในชัน้เรยีนทีไ่ดรั้บ
มอบหมายจากครู ซึง่ทัง้หมดเกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาทีนั่กเรยีนลงทะเบยีนอยูใ่นปัจจบุนั เมือ่ทำเสร็จแลว้ ใหส้ง่งานให ้
ครตูรวจและใหค้ะแนน ดงันัน้นักเรยีนจะเรยีนตอ่ในหลกัสตูรการศกึษาแมว้า่จะอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีแ่ตกตา่งกนั และไดรั้บ
หน่วยกติเต็มสำหรับงานทีเ่สร็จสมบรูณ์

โรงเรยีนวนัเสาร:์การเขา้รว่มประชมุจะตอ้งนำมาจากใบการเขา้งานและบนัทกึโดยเจา้หนา้ทีก่ำกบัดแูล หากพบความคลาด
เคลือ่นควรรายงานใหเ้จา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารทราบโดยทนัที

โรงเรยีนวนัเสารจ์ะเปิดเรยีนตัง้แตเ่วลา 9.00 น. ถงึ 11.00 น. และจัดขึน้ทีโ่รงเรยีนมธัยมตน้กลาง

นักเรยีนทีไ่ดรั้บมอบหมายจะตอ้งเขา้เรยีนเป็นระยะเวลา 2 ชัว่โมงตดิตอ่กนั ในระหวา่งนีพ้วกเขาจะไดรั้บอนุญาตใหพั้กไดห้นึง่
สบิ (10) นาที เวลา 10.00 น. นักเรยีนแตล่ะคนจะตอ้งมาถงึพรอ้มกบัสือ่การเรยีนทีเ่พยีงพอเพือ่ใหม้งีานยุง่ในชว่งระยะเวลา
การศกึษา 2 ชัว่โมงนี้

นักเรยีนทีข่าดเวลาสว่นหนึง่สว่นใดของเวลาทีไ่ดรั้บมอบหมายในวนัิยในโรงเรยีนหรอืโรงเรยีนวนัเสารอ์าจไดรั้บเวลาทางวนัิย
เพิม่เตมิ การไมป่ฏบิตัติามวนัิยในโรงเรยีนหรอืการมอบหมายงานในโรงเรยีนวนัเสารอ์าจนำไปสูก่ารลงโทษทางวนัิยเพิม่เตมิ

กฎและขัน้ตอนเกีย่วกบัการเขา้รว่มรวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเฉพาะสิง่ตอ่ไปนี:้

· นักเรยีนจะตอ้งมกีจิกรรมและสือ่การเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอในชว่งเวลาจำกดั

· นักเรยีนจะตอ้งไมส่ือ่สารกนั เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุญาตเป็นพเิศษใหท้ำเชน่นัน้

·นักเรยีนจะตอ้งอยูใ่นทีน่ั่งทีก่ำหนดตลอดเวลา เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุญาต

· ไมอ่นุญาตใหนั้กเรยีนใชโ้ทรศพัทห์รอืไปทีตู่เ้กบ็ของ

· ไมอ่นุญาตใหนั้กเรยีนกม้ศรีษะหรอืนอน
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· ไมอ่นุญาตใหใ้ชโ้ทรศพัท์

· นักเรยีนจะตอ้งไดรั้บมอบหมายชัน้เรยีนเมือ่เขา้เรยีนในระเบยีบวนัิยในโรงเรยีนหรอืโรงเรยีนวนัเสาร์

การเดนิทางไปและกลบัจากวนัิยในโรงเรยีนหรอืโรงเรยีนวนัเสารจ์ะตอ้งเป็นความรับผดิชอบของพอ่แม/่ผูป้กครองของนักเรยีน

หากนักเรยีนไมป่ฏบิตัติามกฎทีก่ำหนดไวส้ำหรับระเบยีบวนัิยในโรงเรยีน/โรงเรยีนวนัเสาร์ หรอืไมส่ามารถปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บ
มอบหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง พวกเขาอาจไดรั้บมอบหมายใหเ้ลอืกตวัเลอืกทางวนัิยอืน่ๆ

เพือ่เป็นแนวทางในการรักษานักเรยีนไวใ้นโรงเรยีนแทนทีจ่ะถกูพักงาน เขตไดจั้ดตัง้โปรแกรมระเบยีบวนัิยในโรงเรยีนขึน้
นักเรยีนไมเ่พยีงถกูยา้ยออกจากหอ้งเรยีนและไดรั้บมอบหมายใหไ้ปยงัพืน้ทีท่ำงานทีก่ำหนดเทา่นัน้ แตย่งัถกูปฏเิสธไมใ่หเ้ขา้
รว่มกจิกรรมของโรงเรยีนตลอดระยะเวลาของระเบยีบวนัิยอกีดว้ย

ครอูาจมอบหมายงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายวชิาทีนั่กศกึษาจะไดรั้บหน่วยกติเต็ม หรอืครอูาจมอบหมายงานบางประเภททีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่นักศกึษากไ็ดแ้ตไ่มจ่ำเป็นตอ้งเกีย่วขอ้งโดยตรงกบั หลกัสตูรการศกึษาปัจจบุนัของนักเรยีน นักเรยีนจะไดรั้บ
หน่วยกติเต็มเมือ่ทำงานใหเ้สร็จและจะถกูบนัทกึวา่เป็นการเขา้เรยีนในโรงเรยีน

ใหใ้ชก้ฎการปฏบิตัเิดยีวกนักบัระเบยีบวนัิยในโรงเรยีน/โรงเรยีนวนัเสาร์ และการละเมดิกฎเหลา่นีอ้าจสง่ผลใหถ้กูลงโทษทาง
วนัิยตอ่ไป

ไมม่ปีระกาศและการสือ่สารของโรงเรยีน

หากผูอ้ำนวยการโรงเรยีนยกเลกิดว้ยเหตผุลใดกต็าม จะมกีารประกาศทางสถานวีทิยแุละโทรทศันท์อ้งถิน่ ระบบสง่ขอ้ความ
โตต้อบแบบทนัทจีะถกูนำมาใชเ้พือ่แจง้การปิดโรงเรยีนแกค่รัวเรอืนตา่งๆ

● โทรทศัน์
o WBZ-CBS ชอ่ง 4 -คลกิทีน่ีเ่พือ่ดกูารปิด
o WVCB-ABC ชอ่ง 5 -คลกิทีน่ีเ่พือ่ดกูารปิด
o WHDH- ชอ่ง 7 -คลกิทีน่ีเ่พือ่ดกูารปิด
o สถานโีทรทศันเ์อ็นบซีี 10 -คลกิทีน่ีเ่พือ่ดกูารปิด
o ชอ่งฟ็อกซ์ 25 –คลกิทีน่ีเ่พือ่ดกูารปิด
o WBZ น. 1,030 –คลกิทีน่ีเ่พือ่ดกูารปิด

ผูส้ง่สารของโรงเรยีน: :

School Messenger for Schools เป็นเครือ่งมอืสำคญัสำหรับการแจง้เตอืนและการสือ่สาร เจา้หนา้ทีข่องโรงเรยีนจะใช ้
School Messenger เพือ่สง่ขอ้ความถงึพอ่แมห่รอืผูป้กครองทางโทรศพัท์ โทรศพัทม์อืถอื อเีมล หรอืขอ้ความในรปูแบบใด
กไ็ด ้School Messenger ยงัสามารถใชเ้พือ่แจง้ใหค้ณุทราบเกีย่วกบัการปิดโรงเรยีนเนือ่งจากสภาพอากาศทีไ่มเ่อือ้อำนวย
และเพือ่สือ่สารขอ้มลูรายวนั เชน่ ตารางกฬีา จดหมายขา่ว การแจง้เตอืนการเขา้งาน และประกาศอืน่ ๆ

การใชโ้ทรศพัท์

ขอ้ความสว่นตวัถงึนักเรยีนจะตอ้งจำกดัเฉพาะกรณีฉุกเฉนิเทา่นัน้และสง่ผา่นสำนักงาน นักศกึษาอาจใชโ้ทรศพัทส์ำนักงาน
และโทรศพัทแ์นะแนวในกรณีฉุกเฉนิ (เมือ่ไดรั้บอนุญาต) ตวัอยา่งบางสว่นอาจไดแ้ก่ หากนักเรยีนลมืโครงการสำคญัไวท้ีบ่า้น
หากนักเรยีนจำเป็นตอ้งอยูห่ลงัเลกิเรยีน เป็นตน้.

ความปลอดภยัและการรกัษาความปลอดภยั
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เซน็ทรัลจะทบทวนและปฏบิตัติามขัน้ตอนดา้นความปลอดภยัและการรักษาความปลอดภยัตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่งเราไดร้บัการ
ตรวจสอบดว้ยกลอ้งวดิโีอและประตขูองเราจะถกูล็อกตลอดเวลา.การเขา้สำหรบัผูเ้ขา้ชมทกุคนจะตอ้งกดกริง่
ประตหูนา้และแสดงตน.

ผูม้าเยีย่มชมทกุคนจะตอ้งรายงานตวัตอ่สำนักงาน มป้ีายแสดงประจำตวัใหไ้วแ้ละผูเ้ขา้พักภายในอาคารจะตอ้งสวมใส่
นอกจากเจา้หนา้ทีแ่ลว้ หา้มมใิหผู้ใ้ดเยีย่มชมหรอืเขา้ไปในหอ้งเรยีนใดๆ โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตจากอาจารยใ์หญ่

เพือ่ชว่ยรับรองความปลอดภยัของนักเรยีนของเราทีก่ำลงัเดนิกลบับา้น ขึน้รถบสั หรอืใหพ้อ่แม/่ผูป้กครองไปรับ โปรดดแูผนที่
ในหนา้ตอ่ไปนี้ แผนทีน่ีแ้สดงทางมา้ลายทีก่ำหนด ตำแหน่งของเจา้หนา้ทีก่ัน้ทาง และสถานทีส่ง่/รับ

รบัและสง่

นโยบายและข ัน้ตอนการใหเ้กรด

แอสเพน
โรงเรยีนมธัยมตน้กลางเป็นแบบ "ไรก้ระดาษ" มทีัง้รายงานชัว่คราวและเกรดปลายภาคเรยีน พวกเขาจะพรอ้มใชง้านออน
ไลนผ์า่นทางพอรท์ลันักเรยีน Aspen ซึง่หมายความวา่ผูป้กครองจะสามารถเขา้ถงึขอ้มลูนีไ้ดต้ลอดทัง้ปี

Central Middle School ตอ้งการใหแ้น่ใจวา่ผูป้กครองทกุคนสามารถเขา้ถงึ Aspen และ/หรอืไดรั้บความชว่ยเหลอืทีจ่ำเป็น
ในการเขา้ถงึระบบ Aspen เพือ่เขา้ถงึพอรท์ลัแอสเพน เยีย่ม:http://aspen.quincypublicschools.com.

คำถามทีพ่บบอ่ย
1)ฉนัจะเรยีกคนืรหสัผา่นทีล่มืไดอ้ยา่งไร?
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ในหนา้เขา้สูร่ะบบ ใหด้ใูตช้อ่งเขา้สูร่ะบบสำหรับขอ้ความ “ฉันลมืรหสัผา่น” คลกิทีล่งิคน์ี้ ทำตามคำแนะนำ และรหสัผา่นของคณุจะถกูสง่
ไปยงัทีอ่ยูอ่เีมลทีล่งทะเบยีนไว ้
2)ฉนัจะคน้หาชือ่ผูใ้ชข้องฉนัไดอ้ยา่งไร?
ชือ่ผูใ้ชท้ัง้หมดคอืหมายเลขประจำตวัทอ้งถิน่ 8 หลกัของนักเรยีนของคณุ ทีป่รกึษาโรงเรยีนของนักเรยีนของคณุสามารถชว่ยเหลอืคณุได ้
หากคณุไมไ่ดรั้บขอ้มลูนี้
3)ฉนัจะเปลีย่นทีอ่ยูอ่เีมลทีเ่ชือ่มโยงกบับญัชนีีไ้ดอ้ยา่งไร
ทีม่มุขวาบนใหค้ลกิที่ "ตัง้คา่กำหนด" จากนัน้คณุจะเห็นกลอ่งป๊อปอปั เลอืกแท็บความปลอดภยัทีด่า้นบนและเปลีย่นทีอ่ยูอ่เีมลของคณุ
แลว้กด "ตกลง"
4)จะเกดิอะไรขึน้หากบญัชขีองฉนัถกูปิดใชง้าน?
หากคณุพยายามเขา้สูร่ะบบไมส่ำเร็จ 3 ครัง้ขึน้ไป บญัชขีองคณุจะถกูปิดการใชง้าน โปรดตดิตอ่ทีป่รกึษาโรงเรยีนของบตุรหลานของคณุ

สำหรับขอ้มลูเพิม่เตมิหรอืความชว่ยเหลอื โปรดตดิตอ่ทีป่รกึษาโรงเรยีนของบตุรหลานของคณุทีห่มายเลข 617-984-8725

การใหเ้กรด
ตวัอกัษร A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D, D- หรอื F แสดงถงึคณุภาพของงานในวชิาสว่นใหญ่ สว่นความคดิเห็น
ของครจูะใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ นีเ่ป็นบนัทกึความประพฤติ การเขา้งาน และความมาสายดว้ย

การใหเ้กรดหลกัสตูรเฉพาะทาง

E = ดเียีย่ม S = พอใจ U = ไมน่่าพอใจ

การรายงานเกรด
โรงเรยีนมธัยมตน้ของ Quincy Public Schools แบง่ออกเป็นภาคการศกึษา ในชว่งกลางของแตล่ะภาคการศกึษา นักเรยีนจะ
ไดรั้บรายงานชัว่คราวซึง่ระบถุงึสถานะทางวชิาการของนักเรยีน ณ เวลานัน้ เมือ่ส ิน้สดุแตล่ะภาคการศกึษา นักเรยีนจะไดรั้บเก
รดเมือ่สิน้สดุภาคเรยีน

การสง่เสรมิ
นักเรยีนคนใดกต็ามทีส่อบตกสองวชิาขึน้ไปในปีนัน้และ/หรอืขาดเรยีน 30 วนัขึน้ไป อาจยงัคงอยูใ่นเกรดปัจจบุนัของตน
เวน้แตนั่กเรยีนจะสำเร็จหลกัสตูรโรงเรยีนภาคฤดรูอ้นตามทีต่กลงไว ้ (ตามทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากอาจารยใ์หญ)่ หรอืตามความเห็น
ของพฤตกิารณล์ดทอนหลกัทีม่อียูซ่ ึง่ทำใหก้ารเกบ็รักษานักศกึษาไมเ่หมาะสม เป็นความรับผดิชอบของทมีบคุลากรนักศกึษา
ในการจัดหาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและคำแนะนำการจัดตำแหน่งใหก้บัอาจารยใ์หญส่ำหรับนักเรยีนทีต่กอยูใ่นอนัตรายจากการเกบ็
รักษา
มหีนา้ทีใ่หอ้าจารยใ์หญแ่จง้ใหพ้อ่แมห่รอืผูป้กครองของนักเรยีนทราบ เมือ่ผลการเรยีนและ/หรอืการเขา้เรยีนทีไ่มด่นัีกบง่ชีว้า่
เด็กตกอยูใ่นอนัตรายทีจ่ะถกูกกัตวัไว ้ครใูหญม่คีวามรับผดิชอบขัน้สดุทา้ยในการจัดหานักเรยีนทีย่งัเหลอือยู่

การบา้น
มกีารทำการบา้นตามความจำเป็นเพือ่เสรมิสรา้งและขยายงานทีท่ำในหอ้งเรยีน จะมกีารมอบหมายโครงการระยะยาวและงาน
ศกึษาอสิระบางสว่นและสง่เสรมิการอา่นใหม้คีณุคา่เสมอ

เป็นความรับผดิชอบของนักเรยีนทีจ่ะตอ้งสง่การบา้นตรงเวลาและตรวจสอบกบัครเูรือ่งการบา้นชดเชยทีค่รบกำหนดอนัเป็นผล
มาจากการขาดเรยีน งานทัง้หมดทีข่าดไประหวา่งขาดงานควรดำเนนิการใหท้นัเวลา
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ความคาดหวงัของนกัเรยีน

เรากำลงัรอคอยปีการศกึษา PBIS ทีป่ระสบความสำเร็จอกีครัง้ที่ Central Middle School

PBIS หรอืการแทรกแซงและการสนับสนุนพฤตกิรรมเชงิบวก (PBIS) เป็นแนวทางในการสอนและสนับสนุนพฤตกิรรมเชงิบวก
และตอบสนองความตอ้งการของนักเรยีนของเรา แนวทางการสรา้งวนัิยทัว่ทัง้โรงเรยีนมุง่เนน้ไปทีก่ารสรา้งสภาพแวดลอ้มเชงิ
บวกทีป่ลอดภยัซึง่นักเรยีนทกุคนสามารถเรยีนรูไ้ด ้

รากฐานของ PBIS ที่ Central Middle School คอืคา่นยิมหลกัของเรา:
·รเคารพ – เคารพตวัเอง เพือ่นรว่มงาน เจา้หนา้ทีข่องโรงเรยีน และทรัพยส์นิของโรงเรยีน
·กทศันคติ – คดิบวกเกีย่วกบัความสามารถของคณุทีจ่ะประสบความสำเร็จและใหก้ำลงัใจคนรอบขา้ง
·มotivation – เตรยีมพรอ้มและใหค้วามพยายามอยา่งเต็มที่
·สความปลอดภยั – ระวงัสภาพแวดลอ้มรอบตวั รับฟังและปฏบิตัติามคำแนะนำ และเคารพพืน้ทีส่ว่นตวั

ตารางความคาดหวงัทัว่ทัง้โรงเรยีน (หนา้ถดัไป)
เมทรกิซค์อืคำอธบิายโดยละเอยีดเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีค่าดหวงัในแตล่ะสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน ตวัอยา่งเชน่ ในโรง
อาหาร เป็นการเคารพในการพดูวา่ "ไดโ้ปรด" และ "ขอบคณุ" และทำความสะอาดพืน้ทีข่องคณุ มกีารโพสตค์วามคาดหวงัใน
หอ้งเรยีนและรอบๆ โรงเรยีน

นักเรยีนจะไดรั้บการสอนบทเรยีนเฉพาะเกีย่วกบัความคาดหวงั ครจูะชว่ยใหนั้กเรยีนเรยีนรูว้า่ความคาดหวงัของ "รปูลกัษณ"์
และ "เสยีง" เป็นอยา่งไรในทกุสถานทีใ่นระหวา่งวนัเรยีน บทเรยีนเหลา่นีจ้ะไดรั้บการสอนซ้ำและเสรมิกำลงัตลอดปีการศกึษา

การรับรูแ้ละสง่เสรมิพฤตกิรรมเชงิบวกเป็นวธิทีีด่ทีีส่ดุวธิหีนึง่ในการสง่เสรมิพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม ที่ Central Middle School
นักเรยีนจะไดรั้บการยอมรับเมือ่ปฏบิตัติามความคาดหวงัดา้นพฤตกิรรม เมือ่บรรลเุป้าหมายระดบัชัน้เรยีนและหอ้งเรยีน
นักเรยีนจะสนุกกบัการไดรั้บรางวลัและการเฉลมิฉลอง

แมว้า่จะมคีวามคาดหวงัทีช่ดัเจนและการสนับสนุนเชงิบวก แตบ่างครัง้นักเรยีนกท็ำผดิพลาดได ้การละเมดิทีส่ำคญัคอืปัญหา
ทีส่ง่ผลใหต้อ้งเสยีเวลาทำงาน พอ่แม/่ผูป้กครองจะไดรั้บแจง้จากอาจารยใ์หญ่ ผูช้ว่ยอาจารยใ์หญ่ หรอืครเูสมอเกีย่วกบัการ
ละเมดิทีส่ำคญั การละเมดิเล็กนอ้ยคอืพฤตกิรรมทีก่อ่กวนสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ แตไ่ดรั้บการจัดการโดยเจา้หนา้ทีก่ำกบั
ดแูล เมือ่นักเรยีนไดรั้บผูเ้ยาวห์รอืสาขาวชิาเอกซ้ำแลว้ซ้ำอกี พอ่แม/่ผูป้กครอง ครู เจา้หนา้ทีส่นับสนุน ผูช้ว่ยอาจารยใ์หญ่
และอาจารยใ์หญจ่ะประชมุกนัเพือ่สรา้งแผนการแทรกแซงพฤตกิรรมทีม่ปีระสทิธภิาพสำหรับเด็กคนนัน้

การละเมดิตอ่ไปนีเ้ป็นสิง่ตอ้งหา้มอยา่งเครง่ครัด: การครอบครองอาวธุ; ยาเสพตดิและแอลกอฮอล์ ประทดั ผลติภณัฑย์าสบู
ไมข้ดี หรอืวตัถกุอ่ความไมส่งบอืน่ ๆ การปิดสญัญาณแจง้เตอืนเหตเุพลงิไหมท้ีผ่ดิพลาด การตอ่สู;้ ภาษาหรอืทา่ทางที่
หยาบคาย ลว่งละเมดิทางเพศ; ซอ้ม; การขม่ขูท่างวาจาหรอืทางกายภาพ การกลัน่แกลง้ และ/หรอื การเหยยีดเชือ้ชาติ การ
ขูก่รรโชก เป้าหมายของเราคอืการจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ีป่ลอดภยัและดตีอ่สขุภาพ ซึง่นักเรยีนรูส้กึปลอดภยั
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ทัว่ทัง้
โรงเรยีน
ความคาด
หวงั

การตัง้คา่/บรบิททัว่ไป
หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร

คอมพวิเตอร์
โถงทางเดนิ/ตูเ้กบ็

ของ/
ปลอ่งบนัได

โรงอาหาร/พักผอ่น หอ้งน้ำ กจิกรรมภายนอก

เคารพ

รับฟังและปฏบิตัติาม
คำแนะนำ

อยูก่บัหนา้ที่

หยบิและนำสือ่การ
สอนของชัน้เรยีนออก
ไป

พดูอยา่งกรณุากบัครู
และเพือ่นรว่มชัน้ของ
คณุ

เคารพทรัพยส์นิของผู ้
อืน่

ดแูลคอมพวิเตอร์
/iPad เสมอืนเป็นของ
คณุเอง

เกบ็การตัง้คา่บน
คอมพวิเตอร/์iPad ใน
แบบทีค่ณุพบ

เสยีบปลั๊กและปิด
เครือ่งคอมพวิเตอร์
อยา่งเหมาะสม

รับเอง/รักษาหอ้ง
แล็บคอมพวิเตอรใ์ห ้
สะอาด

เปิดประต/ูถอืประตใูห ้
ผูอ้ ืน่

เคารพพืน้ทีส่ว่นตวั

ชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ที่
ตอ้งการ

มนี้ำใจตอ่เพือ่นของ
คณุ

ใชภ้าษาทีเ่หมาะสม
กบัโรงเรยีน

พดูวา่ “ไดโ้ปรด” และ
“ขอบคณุ”

เคารพพืน้ทีส่ว่นตวั

รับประทานอาหาร
กลางวนัของคณุเอง

หยบิขึน้มาตามตวัคณุ
เอง

เคารพความเป็น
สว่นตวัของผูอ้ืน่

ชกัโครก

ทิง้ขยะลงถงั

เคารพผูม้อีำนาจใน
เหตกุารณ์

เป็นทตูทีด่ใีหก้บั
เซน็ทรัล

ทศันคติ

ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้
ดี

ใหก้ำลงัใจกนั

คอยชว่ยเหลอืเพือ่น
นักศกึษา

เดนิโดยเงยหนา้ขึน้

ยิม้และทกัทายคร/ู
เพือ่นรว่มชัน้

ใชภ้าษาทีเ่หมาะสม

ใชภ้าษาทีเ่หมาะสม

มนี้ำใจตอ่ผูอ้ืน่

ใชภ้าษาทีเ่หมาะสม

มนี้ำใจตอ่ผูอ้ืน่

เตรยีมตวั

ตรงเวลา

แสดงความมนี้ำใจ
นักกฬีาทีด่ี

แรงจงูใจ

เตรยีมตวั

ตรงเวลา

พรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้

ใหค้วามพยายาม
อยา่งเต็มที่

ปฏบิตัหินา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมายตอ่ไป

อยูใ่นแอป/ไซตท์ีค่รู
มอบหมายให ้

มปีระสทิธภิาพ

ตดิตามเวลาล็อกเกอร์

จัดระเบยีบตูเ้กบ็ของ

นำเงนิ อาหาร
กลางวนั หรอืเสือ้
โคท้ตดิตวัไปดว้ย

มปีระสทิธภิาพ

รักษาสิง่อำนวยความ
สะดวกใหส้ะอาด

ใหค้วามพยายาม
อยา่งเต็มที่

แสดงความภาคภมูใิจ
ในโรงเรยีนของคณุ

ความ
ปลอดภยั

ลงชือ่เขา้ใชแ้ละออก
จากระบบ

เขา้แถวในพืน้ทีท่ี่
กำหนดระหวา่งรอ
ออกจากชัน้เรยีน

เดนิเขา้ไปเงยีบๆ ไป
ยงัทีน่ั่งทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย

น่ังพักระหวา่งเรยีน

เกบ็มอืไวก้บัตวัเอง

ลงชือ่เขา้ใชแ้ละออก
จากระบบ

นักเรยีนจะตอ้งมคีรู
และหรอืผูแ้ทนคอย
ดแูลตลอดเวลา

เกบ็มอืไวก้บัตวัเอง

รักษาระดบัเสยีง 1

รายงานพฤตกิรรม/
กจิกรรมทีไ่ม่
เหมาะสม

ใชบ้นัไดทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย

เดนิและชดิขวา

เกบ็มอืของคณุไวก้บั
ตวัเอง

รักษาระดบัเสยีง 1

เกบ็วสัดทุัง้หมดไวใ้น
ตูเ้กบ็ของ &
ล็อคตูเ้กบ็ของไว ้

อปุกรณ์
อเิล็กทรอนกิส์
ทัง้หมดควรปิดเสยีง
ไวแ้ละทิง้ไว ้
ในล็อกเกอร์

พกบตัรผา่นเมือ่มี

ควรใชล้ฟิตโ์ดยผา่น
จากพยาบาลและผู ้
ชว่ย 1 คนเทา่นัน้

เดนิ

อยูใ่นทีน่ั่งของคณุ

เกบ็มอืของคณุไวก้บั
ตวัเอง

ฟังคำแนะนำ

ระวงัโรคภมูแิพ ้

ลงชือ่เขา้ใชแ้ละออก

ลา้งมอื

ใชส้ ิง่อำนวยความ
สะดวกอยา่งถกูตอ้ง

รายงานกจิกรรมทีไ่ม่
เหมาะสม

ฟังและปฏบิตัติามคำ
แนะนำ

ตระหนักถงึสภาพ
แวดลอ้มของคณุ

อยูก่บักลุม่ทีก่ำหนด
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